GERACAD PERSPECTIVA?

QUEM SABE FAZ AGORA

As vias e os obstédculos para alcancar o
mercado de trabalho no préximo milénio

Magiana Daermon, Prsoies CarvaHc, RacHeL Auvepa

”

imprescindivel que os jovens

compreendam as transformagoes

¢ os desafios que os cercam.
Milhares de alternativas de negdcios
surgiram, e cada vez mais, surgem no-
vas oporiunidades profissionais, Esta
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tormas de trabalho, O momento nio é
de decepcio, mas de reflexio, Para os
jovens, o momento ndo é de pes
simismo, mas de questionamentos,
tomada de decistes e adaptacio, Como
se preparar para esse mercado, que
exige um pensar transformador, inte
ligéncia competitiva e iniciativa em-
preendedora de cada um de nés.

s jovens de todas as classes
sOciais estao cada vez mais preacupkados
com aumento do desemprego. Uma
pesguisa do Ministério da Educagio com
4249 mil estudantes que estao concluindo
o segundo grau revela que nada menos
do que 69% deles ndo tem interesse em
cursar a universidade porque querem
entrar logo no mercado de trabalho. A
geracio 2000 também ndo gosta de
politica, mas se preocupd com 1 eco
nomia: tanto para os jovens de classe
média quanto para os de baixa renda, o
desemprego € um dos fantasmas mais
assustadores.

Ors universitarios ainda fazem parte
de uma tatia privilegiada da populagio.
sdo minoria na lista de desempregados
no pais, Nem sempre estlo exercendo a
profhissiao que escolheram. Muitos se for-
mam, enfrentam dificuldades para
ingressar no mercado ¢ acabam indo
trabalhar no comércio ou em bancos, Em
meio a toda essa wurbuléncia surgem
INUIMETOS CUTSOS UNiversitanios, 1lecnicos
e de especializacio tentando atender
estes estudantes.

E uma tentativa de ampliar um

leque de profissoes sa-
turado, e atender a alunos
que terminam o segundo
grau, procurando um
caminho mais ripido para
ingressar no mercado, Os
Cursos variam entre Mocda,
Design, Fotogratia, Ho
telaria, Culindria, Secre-
tariado... A atual lei de
Diretrizes ¢ Bases, LDB,
que entrou em Vigor em
1950, Eoi o impulso defini-
livo para a inauguracio
desses cursos em virias
instituicoes de ensino su-
perior do Brasil. O meio
académico comegou a perceber as
exigéncias do mercado de trabalho e a
procura cada vez maior por profissionais
bem qualiticados, e especializados

Empresas Jonior:
responsabilidade e aprendizado

Ha jovens buscando um novo caminho
para o ingresso no mercado, Com o apoio
das proprias universidades, as Empresas

Junior surgeim como uma chanoe, para

muitos universitirios, de montar sua
propria empresa. “Aqui ndo somos
estagiirios, somos profissionais, ganha

maos por projeto, o trabalho é levado a
sério, wdo depende da nossa compe-
téncia e determinacio para funcionar.”,
explica Carolina Pereira, Diretora da
Centro Empresa Junior, da Faculdade
Ciandido Mendes. A Incubadora Génesis,
na PUC-Rio, tem uma infra-estrutura de
salas com aparelhos telefonicos, In-
ternet, ar-condicionado, uma rece-
pcionista na entrada... Basta pagar o
aluguel, e caso o negdcio nio dé certo,
COm certez: o prejuizo serd bem menor.
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A lnfernet é novo compo de rabalho para todos as profissaes.

Todo ano a Incubadora Génesis
monta um edital: U | ;uiu_‘f ]“:;]rrin;'ip;:r

deve dpresentar um pr et [ estudo

de viabilizacio. O prazo de permancnci
na empresa € de dois anos - para que
outras pessoas aproveitem a oportu-
nidade também - € o tempo para desen
volver o negdcio, acumular capital e se
transferir para um lugar maior. Para se
candidatar e ter seu espago na Incuba-
dora basta desenvolver uma boa idéia ¢
ser aluno ou ex-aluno da PUC-Rio.

LUma das primeiras empresas da
Incubadora Génesis, chamada MHW, i
& um exemplo de sucesso. Por causa do
rapido desenvolvimento, a empresa
teve que se mudar antes do prazo
determinado. Com apenas um ano de
permanéencia, a empresa - que criou e
comercializa um programa de ensino a
distincia - passou de 3 para 24 funcio
LTS,

Hoje, aos 29 anos, o presidente da
MHW, Franklin Jinior, j tem casa propria
e carro, e diz que em breve a empresa
terd uma filial no Estados Unidos. Ele
atirma também que até o final do ano
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devera empregar cerca de 100 funcio-
ndrics. Além de clientes como a Embratel
e o BID, a MHW term como forte aliada, a

Microsoft, que recomenda o seu produto
no mercado.

Internet: um mercado receptivo

L'm novo meio, novas possibilidades e
um mundo de idéias, Esta tem sido a
receita utilizada por centenas de jovens
que se aveniuram no universo virtual,
que surgiu na tela dos computadores
brasileiros desde 95, A mudanca foi
brusca, e ainda estamos experimen-
tando seus desdobramentos. O desafio
& descobrir e constriir esse novo meio,
que ji faz parte do cotidiano de pro-
fissionais de todas as profissoes, mas
que ainda € misterioso € nao tem regras
preestabelecidas. Mas existe também
um trunfo para os jovens: a facilidade
em lidar com mudangcas -caracteristica
da juventude - que € fundamental na
hora de aproveitar as chances de
executar um projeto proprio, de boa
qualidade e sem pagar muito caro por
iss0. "Os jovens tém que ter em-
preendedorismao, palavra chave para
ser dono do proprio negdcio.”, avisa o
Coordenador da Incubadora da PUC-Rio,
José Alberto Aranha,

A Internet ndo invalida a existéncia
dos veiculos jornalisticos tradicionais,
Eles estio atrelados. E nessa interagio
entre o tradicional e o novo, que o papel
de jovens profissionais ganha relevincia
dentro do mercado de rrabalho contem
porineo, A rapidez de assimilacioe o
devminio das nowvas tecnologias andam de
miios dadas com a experiéncia daqueles
que ji estdo no mercado produzindo,
com qualidade, os sites que povoam a
Weh,

A maioria das empresas esti ligada
a4 essas novas lecnologias ¢ desenvaol-
vendo projetos ligados d Internet e
automacdo domiciliar. Na Incubadora
Génesis, a FEdu@web trabalha com
comércio eletronico e educacgdo a
distincia; a Future House comercializa
a automaciao residencial, desenvolvem
a idéia da casa inteligente; a Papel Vir-
tal possibilita que vocé publique um
livro pela Internet; a Weavers desen-
volve um projeto de Intranet residencial,
que inclui um sistema de Internet 24h e
permite que o morador possa interagir o
tempo odo com o que estid acontecendo
em seu condominio.

As novas tecnologias permitem
também que se faca da casa, também,

o local de trabalho. “1sso nos Estados
Unidos € uma realidade, existem virias
empresas grandes em que a maioria
dos funcionirios trabalha em casa. No
Brasil ainda nio acontece porque a
propria legislagiio brasileira nio
permite nem apoia esta iniciativa’,
defende o jovem empresiario da MHW,
Franklin [anior,

Os jovens de hoje fazem parte da
primeira geracio a sofrer esta forte
mudanga no padrio cultural, Provavel-
mente cresceram vendo seus pais,
escravos do relogio e da rotina didria,
trabalhando em grandes edificios, en-
trentando engarrafamentos e com hora-
rios estabelecidos de entrada, saida ¢
almogo. Este padrio - resquicios da era
industrial - fica cada vez mais ultrapassado
dando lugar 4 individualidade e 4 liber-
dade na hora de produzir: “Vooé passa a
fazer o seu salirio, a competéncia passa
a ser muito mais valorizada, Nio se vai
mais trabalhar apenas para uma em-
presa, mas para varias empresas
vendendo competéncia € conheci-
mento”, diz Roberto Costa, Gerente de
RH.

Marcelo Neves & musico, produtor
e arranjador musical, e um dos pioneiros
desta idéia. Ha uns oito anos ele trabalha
em casa gragas i possibilidade de ter
programas de computador ¢ aparelhos
de som que fazem todo tipo de muisica.
Ele garante que a tendéncia & que as
pessoas figuem cada vez mais auto
suficientes: "Eu diria que de umano para
ci eu dei um up grade no meu equipa-
mento € que com isso cada vez menos
€u preciso ir para um estadio grande”.
Marcelo afirma também, que as maiores
vantagens de ndo precisar sair de casa
para trabalhar sio ndo ter que perder
tempo no trinsito e poder controlar o
seu hordrio.

Se a propagacao de novas tecnolo-
#ias, a principio provocou desemprego,
hoje ji & possivel dizer que a Internet
possibilitou a expansio do mercado de
trabalho, principalmente para os jovens.
No mundo inteiro, 259 milhdes de
pessods tém acesso i Internet, 43 % sdo
americanos, O Brasil € o sétimo do rank-
tng, com quase 7 milhoes de usudrios.
Nos Estados Unidos até o final do ano
serdo 110 milhdes de internautas.

Ji existemn milhares de servigos
que tém como pablico alvo agqueles que
passam a maior parte do dia conectadas
a rede. Este mercado € tio abrangente
que ¢ possivel comprar e fazer quase
tudo pela Internet. E o caso do site Af
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que Fome, que se propoe ser Wma praga
de alimentagio on line, reunindo virios
restaurantes. Marcelo Ramos, um dos
criadores do sile, explica seu projeto:
“Nos tizemos o Ai gue Fome justamente
pensando nas pessoas que trabalhamem

54 € que estio conectadas o dia inteiro.
Tem gente que pede comida no almogo
€ no jantar, € a gente ve que o enderego
nao & comercial”. O site Amazon, antes
livraria virtual, e hoje vendedor de uma
série de produtos e servigos pela
[nternet, estd avaliado em 14 milhdes de
dolares. Aqui no Brasil também temos
um exemplo parecido; o site de procura
Cegdéesta avaliado em 1 milhdo e meio
de ddlares. Quem criou a pdgina foi um
jovem, chamado Edgar, que hoje esti
com 16 anos e ganha 12 mil reais por
mes,

Procurar, oferecer e encontrar
empregos ¢ viavel também através da
Internet. Os sitesde bancos de dados sao
lexcais onde empresas colocam antneios
de empregos e, por outro lado, pessoas
colocam informagoes pessoais indicando
suas caracteristicas e sua disposicao para
trabalhar. Ha, no mundo todo, diversos
servigos de oferta e procura, abrangendo
as mais variadas dreas de aruacio. Uma
dica é o site da Folha Dirigida -
www folhadirigida.com.br - com di-
versas informagoes sobre estigios e
CMPregos.

Va a luta!

O mercado de trabalho do séculto XX &
marcado pelo fim da canteira assinada e
da aposentadoria. O trabalhador vira
produto, e como qualquer outro produto
precisa de qualidade e marketing
pessoal. Vende o conhecimento para
virias empresas e ganha de acordo com
a produgio. Tantas transformagoes
fazem com que todo profissional deva
estar bem preparado, disposto, atualiza-
do, aceitando os novos conceitos e se
adaptando ds mudangas,

3 preciso otimismo, acreditar que
o potencial tem chance de ser posto em
pritica e ser reconhecido. As empresa
esperam por profissionais que operem
transformacoes e acoes movidas i
inovagiao. Os que imaginam gue o
mundo ji esta pronto, acabam por tragar
um projeto de vida despretensioso e
passam a4 ser 0§ precursores de uma
classe de cidadaos marginalizada pela
falta de preparo, resultado do comodismo
e da falta de predisposicio para absorgio
de novos conhecimentos, <
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